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REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAT DET

IRoGRAMA DE TRABAJo DE ADMlNlsrnaclóru DE R¡EsGos (PTAR)

Reporte: 1er, Trimestre

Perlodo: enero-m arzo 2026

FUNDAMENTO NORMATIVO

Con fundamento en el Modelo Estatal del Marco lntegrado de Control lnterno, en el Manual Administrat¡vo de aplicación estatal que

establece las disposiciones en materia de Control lnternoy de conformidad a las facultades conferidas a la Unidad Especilizada de Control

lnterno, a continuación se presenta el reporte trimestral de acciones en mater¡a de Administración de Riesgos en el lnstituto Tecnológico de

Estudios Superiores de la Región Carbonífera.

ALCANCE

El presente reporte, incluye el estatus de las actividades compromet¡das, con base en la ejecución del Programa de Trabajo de

Administración de Riesgos del lnstituto Tecnológico de Estudios Superiores de la Región Carbonífera correspondiente al tr¡mestre que

abarca de enero a marzo del 2026.

Este documento tiene como finalidad informar al Dr. Luis Carlos Longares Vidal Director General, sobre el avance en el cumplimiento del

Programa de Trabajo de Administración de Riesgos, derivado como resultado del análisis del mapa de riesgos realizado por los responsables

e integrado por la Unidad Especializada de Control lnterno, considerando:

a) Objetivos Estratégicos

b) Objetivos Directivos; y

c) Objetivos Operativos.

CONTENIDO

El presente reporte incluye:

l. Avance Global del Programa de Trabajo de Adm¡n¡stración de Riesgos

ll. Acciones del Programa de Trabajo de Administración de Riesgos comprometidas en el (No. de Trimestre)

a) Concluidas

b) No concluídas

lll . Principales problemáticas presentadas y propuestas de solución

lV. Conclusión general del avance global

M.I. J César Hernández P. Sarilú Cárdenas

de Administración de Riesgos de lnterno



I. AVANCE GLOEAT DEL PROGRAMA ANUAI. DE TRAEAJO DE ADMINISTRACIóN DE RIESGOS

II. ACCIONES DEt PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS lET TRIMESTRE 2026.

A) Acc¡onescomprometidasconla¡mplementacióndel ProgramadeTrabajodeAdministracióndeRiesgosconcluldos enel ler.Trimestre

B) Acciones comprometidas con la implementación del Programa de Trabajo deAdministración de Riesgos /VO concluidos en el 7er'

Trimestre ;

11Acciones Programadas en el Trimestre 11

8 8Acciones Concluidas (Correspondientes al Trimestre)

Acciones Sin avance (Correspondientes al Trimestre)
3 3Acciones En proceso (Correspondientes al Trimestre)

95%

Acciones Concl iente a Trimestres anterio

1er. Trimestre2.!

Realizar los cálculos en coP
considerando los cambios de

sueldos en personal doc!nte y

las lncapac¡dades del pcrlonal.

100%

Reallzar c¿lculo en COP cons¡derando los camb¡os

del sueldo dcl person.l asf como lncrpac¡dades

v¡gentes,

t00%

cédula del lMSs

autorizada con las

actualiz!c¡ones

correspondlentes y

f¡rmadas del trlme¡tre
enero-marzo 2026.

1er. TrimestreEstablecer el f¡ltrado de rcvisiones con firma de los

responsables.
2.2

Realiu ar el filtrado de

.eal¡zación, v¡sto bueno y

autorización,

Oue la lnstitución sea acreedora

de multas por el cálculo erróneo

1er. Trimestre3.1

Difundir en la pág¡na web el

Modelo Estatal del Marco

lntetrado de Control lnterno
100%

Difusión en la página

web del Modelo Estatal

del Marco lñtegrado de

Coñtrol lñterno.

Dar a conocer a las áreas administrativas la

importancia de la ¡mplementación del control

iñterno.

ro0%
Reporte al 1e.

Trimestre PTCI 2026.
1er. frimestre

Llevar a cabo un setuimiento de Ias actividades
programadas en el plan de trabajo de control
l¡terno.

3.2

Oar segu¡m¡ento de forma

tr¡mestral a las activ¡dades

programadas en el programa

de trabajo de control interno

La falta de dlfusión con la

comunidad tecnológ¡ca puede
gcasionar quc el control lnternq

no se ¡mplemente de forma

adecuada.

LOO% 1er. Trimestre
Revisar los expedientes de los alumno§ (as) que

cumplieron con los requisitos de la convoc¡tor¡a de

becas.

4.t

Revis¡ón del cumplimiento Y

documeñtación de los

candidatos a obtener beca por

parte del personal encarSado

v su jefela inm.d¡.to/..

!00%

Autorización de l¡sta de

alumnos que

Semestre enero a

marzo 2026.
1er. Trim.stre

lmplementar un formato con

el listado de estudi¿ntes que

obtuv¡eron beca, que cuente

con firmas de elaboración,

revisión y autori¡ación,

Que pueda existir actos de

corrupción en el proceso de

asignación de becas,

Listádo f¡nal de becas autorizadas con las firmas de

visto bueno y autor¡¿ación.

Actualización de la seguridad

de control Escolar,

700% 1er. Trimestre

1er. frimestre
Actualizac¡ón de la protecc¡ón

informática del sistema

100%

Captura de pantalla de

¡espaldos de los

s¡stemas del ITESRC del

tr¡mrstrc encro-marzo

2026.

Que puedan hackear los

sistemas ¡nformáticos de

escolares y f¡nanc¡ero y

modifica. datos.

Quc se pueda tener accrso a h ¡nfgrmac¡ón

flnanc¡era de la lnstltuclón y la mod¡f¡quen,

TRIMESTRES R¡SUTfADO

ACUMUIADOil m IV

TOTAT DE ACCIONES DEL PTAR 11

% DE AVANCT TRIMESTRAL 95% 9s%

Riesto facto. de Rlesgo No, de
acclón

Accltu Comprometld¡ Porcentale

de Av.nce
Evldencia §oporte Trlme$tre d€

relerencl¡

R¡€sgo Factor de Rl6to No, de

acc¡ón

acción Compromotlda Porc6ntaJe

da AYanc€

h3t¡ffcaciór y
evldonala do ¡vrn€e

Trlmestre dc
rsféfettl¿



Marco General de Evaluación

CIEES 2024 del programa

educativo de lngeniería

lndustria I

Cumplir con los requisitos mlnlmos ind¡spensables

p¡ra la evaluación por el orgánismo acreditador

crEE5.

1.1

Cumpl¡r con los requisitos del

Marco General de Evaluación

CIEES 2024, documrntarloi,
valldarlos y realizar las

ge§t¡ones nec!sarias ante el

organismo acredltador/ para

educativo.

9s%

1,- Formato de solicitud
para la re-acreditación

CIEES,

2.-Constancia de

capacitación para su

re-Ecreditaclóñ

3.- lnformación enviada

a CIEES para 5u

revisióñ.

4.-Visita de los

auditores del

organlsmo acred¡tador

2026, (Pcndiente de

reciblr la re-

acreditación).

1er. Trimestre

Rec¡bir la visita dc los evaluadores dcl organismo

asrcd¡tador
1.2

Recibir la vis¡ta de los

auditores del organismo

acreditador, preparando las

entrevistas nece§aria§ en la

m¡sma.

9S% ler. frimestre

Que pueda existl. actos de

corrupción en el proccso de

inscripcioncs, que se inscriba s¡n

haber pagado.

Feport! dr cotejo de cantidad de alumnos inscritos

contra alumnos que hallan pagado inscr¡pción má5

alumños becedos.

6,1
lmplementación d. un .eporte

de cotejo de cantidad de

alumnos que hayan pagado

inscripción más alumnos

becados.

50%

5e solrctto rnlormacton

de cuotas de

recuperaclón mas

becas v/s llrtado por

parte del

Departamento de

Elcolarcs de l¡
iñscripción de enero a

iuli6 drl ?O?6

1er. Tr¡mestre

III. PRINCIPATES PROBTEMANCAS PRESENTADAS Y PROPUESTAS DE SOTUCIÓN:

IV.CONCLUSIóN GENERAT DEL AVANCE GLOBA[:

que cvaluén el programa


